
T.C
ETİMESGUT  KAYMAKAMLIĞI

MEHMETÇİK ANAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

2019-2023 STRATEJİK PLANI

[image: image1.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i




Değerli Paydaşlarımız; 
Stratejik planlar kurumların kendileri için hedeflediği varış noktalarına ulaşmak için yol haritalarını çizmek anlamını taşımaktadır.

Okul öncesi eğitim; 3-4-5 yaş grubundaki çocukların bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yönden gelişmelerini destekleyen, onları toplumun kültürel değerleri doğrultusunda yönlendiren ve temel eğitim bütünlüğü içinde ilköğretime hazırlayan örgün eğitimin ilk basamağıdır. Öğrenim sürecinin en önemli basamağı olan bu dönemde edinilen beceriler yaşantının bütün evrelerini etkiler. Kurumun yüklenmiş olduğu bu büyük sorumluluğun tüm çalışanlar açısından bilinmesi ve çalışmalara doğru yön verebilme ancak stratejik plan ile mümkündür.

Mehmetçik Anaokulu olarak temel hedefimiz geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızı, kişiliği sağlam temellere oturmuş temel güven duygusuna sahip sağlıklı, mutlu, çevreye duyarlı, milli ve manevi değerleri benimsemiş iyi bir insan olarak yetiştirmektir. Bu hedefe yönelik belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik planı hazırlanmıştır. Katılımcı bir anlayışla oluşturulan Stratejik Plan ile okulumuzun eğitim kalitesinin daha da güçlendirilmesi hedeflenmiştir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne ölçüde ulaştığımız ve stratejik planımız yılsonunda gözden geçirilerek gerekli revizyonlar yapılacaktır.

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımcı olan tüm kurum ve kuruluşlara teşekkür ederim.  
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	NURİ VARIŞ
	OKUL MÜDÜRÜ
	SEMRA CÖMERT
	ÖĞRETMEN

	MÜRVET TALİHE GÜL YENİ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	MEHPARE ELÇİN GÜNAYDIN
	ÖĞRETMEN

	MERYEM ÇAKMAKÇI
	ÖĞRETMEN
	SEVGİ DALCI
	ÖĞRETMEN

	SEVDA VURUCUEL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	
	

	EMİNE ÖZLEM AK
	VELİ
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

    OKULUN KISA TANITIMI
           Okulumuz Milli Savunma Bakanlığınca Tümgeneral Necdet Timur önderliğinde yapılmış, Ekim 1990 tarihinde hizmete açılmıştır.1991 yılında Milli Savunma Bakanlığı ile Milli Eğitim Bakanlığı arasında yapılan bir protokol ile Mehmetçik Anaokulu’nun işletmesi Milli Eğitim Bakanlığı’na devredilmiştir.2013 yılında Milli Savunma Bakanlığı ile Milli Eğitim Bakanlığı arasında yapılan yeni protokolle bu süre on yıllığına yenilenmiştir.

           Okulumuz il merkezi Kızılay’a 28 km, ilçe merkezine 3 km uzaklıktadır. Yerleşim olarak Bağlıca Bulvarı üzerinde olup,4.Ana Bakım Komutanlığı bahçesine bitişiktir. Okulumuzun geniş bir bahçesi ve bahçesinde 2 adet çocuk oyun parkı vardır. Tek katlı olan okulumuzda; 7 grup sınıf, 4 öğrenci tuvaleti, 2 idari oda, rehberlik odası, öğretmenler odası, yemekhane, oyun odası, depo, personel tuvaleti, mutfak bulunmaktadır.
           2019-2020 Eğitim öğretim yılında Mehmetçik Anaokulu; 1 müdür,1 müdür yardımcısı,1 memur,1 rehber öğretmen,14 okul öncesi öğretmeni, 3 yardımcı personel, 1 aşçı, 1 aşçı yardımcısı ile hizmet vermektedir. Okulumuzda okul aile birliği kurulmuş olup, velilerimizin gönüllü katılımı sağlanmaktadır.

                  MEHMETÇİK ANAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 2015-2019 STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRMESİ
Stratejik Amaç 1.Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak
Stratejik Hedef 1.1. Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak
· Okul öncesi eğitime katılımı artıracak, eğitime büyük oranda katkı sağlayan, alternatif eğitim olan Montessori eğitimi başlamıştır. Sınıflara Montessori materyali eklenmiştir.

· Özel eğitim ihtiyacı olan bireyler tespit edilmiş ve eğitime erişmelerine imkan tanınmıştır. Yönetici ve öğretmenlere bütünleştirici eğitimin amacı hakkında bilgilendirme yapılmıştır.
Stratejik Amaç 2.Bütün bireylere çağın gerektirdiği bilgi, beceri, tutum, davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi, sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak
Stratejik Hedef 2,1. Bütün bireylerin bedensel, ruhsal, zihinsel gelişimine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak
· Öğrencilerin sanat, bilim, kültür alanlarında en az bir faaliyete katılımı sağlanmıştır.
· Obezite, sağlıklı yaşam ve sağlıklı beslenme konusunda sınıflarda bilgilendirme çalışmaları yapılmıştır.

· Yaş gruplarına uygun okul gezileri düzenlenmiştir.

Stratejik Amaç 3.Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek

Stratejik Hedef 3,1. Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek
· Yıl içinde öğretmenlerimizle çalışma takvimi doğrultusunda zümre toplantısı, kurul toplantısı düzenlenmiş, 1.dönem ve 2.dönem en az bir olmak üzere iki veli toplantısı yapılmıştır.
Stratejik Hedef 3,2.Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek; etkin, verimli bir mali yönetim yapısı oluşturmak
· Okulumuz onarım ve bakım ihtiyaçlarının tespiti yapıldı ve karşılanması için bütçe etkin şekilde kullanıldı.
· Okulumuzda sağlığa uygunluk, enerji verimliliği ile maddi ve doğal kaynakların tasarrufu konularına öncelik verildi.
· Okulumuzun ders araç gereçleri ile her türlü donatım malzemesi ihtiyaçları, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılandı.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ANKARA
	İlçesi: ETİMESGUT

	Adres: 
	ERLER MAH.ŞEHİT HİKMET ÖZER CAD.NO:151 ETİMESGUT 
	Coğrafi Konum (link):
	39° 55’ 22.2”N 32 °39’ 17.6” E

	Telefon Numarası: 
	03122430400
	Faks Numarası:
	03122430439

	e- Posta Adresi:
	etimesgutmehmetcikanaokulu@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http:etimesgutmehmetcikanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	751485
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1990
	Toplam Çalışan Sayısı 
	6

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	139
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	15

	
	Erkek
	151
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	290
	
	Toplam
	15

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	19

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	1.350 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	-
	15
	15

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	İdari Personel
	1
	
	1

	Yardımcı Personel
	-
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	2
	19
	21


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	                                             Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	TEK KATLI
	Çok Amaçlı Salon
	
	-

	Derslik Sayısı
	7
	Çok Amaçlı Saha
	
	-

	Derslik Alanları (m2)
	294,31m²
	Kütüphane
	
	-

	Kullanılan Derslik Sayısı
	7
	Fen Laboratuvarı
	
	-

	Şube Sayısı
	14
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	-

	İdari Odaların Alanı (m2)
	40,04m²
	İş Atölyesi
	
	-

	Öğretmenler Odası (m2)
	12,04m²
	Beceri Atölyesi
	
	-

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1024m²
	Pansiyon
	
	-

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	7296m²
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1024m²
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	158,11m²
	
	
	

	Kantin (m2)
	Yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Yetişkin tuvalet Sayısı
	2
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	3-A
	9
	9
	18
	5-C
	9
	12
	21

	4-A
	10
	9
	19
	5-D
	11
	12
	23

	4-B
	8
	8
	16
	5-E
	11
	12
	23

	4-C
	9
	11
	20
	5-F
	9
	13
	22

	4-D
	13
	10
	23
	5-G
	12
	10
	22

	5-A
	12
	11
	23
	5-H
	8
	12
	20

	5-B
	9
	12
	21
	5-I
	9
	12
	21


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	-
	TV Sayısı
	7

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	ADSL

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	   289.044,89
	  232.648,70

	2017
	   341.169,25
	  260.555,35


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Anaokulu oluşumuz nedeniyle öğrenci anketleri uygulanmamıştır
Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	  Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	  Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%60
	%13,33
	%6,66
	%20
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%99,33
	
	
	
	%6,66

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%60
	%13,33
	%20
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%60
	%33,33
	
	%6,66
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%80
	%26,66
	
	%6,66
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%13,33
	%40
	%6,66
	%40
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%53,33
	%33,33
	%13,33
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%53,33
	%20
	%20
	
	%6,66

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	%80
	%20
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%66,66
	%26,66
	%6,66
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını v.s.çalışanlarla paylaşır.
	%80
	%20
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%53,33
	%20
	%13,33
	%13,33
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%86,66
	%13,33
	
	
	


Veli Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	  Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	  Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%67
	%28
	%0,8
	%1
	%1

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	%73
	%23
	%0,8
	%1
	%1

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%62
	%29
	%6
	%1
	%0,4

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	%58
	%34
	%5
	%3
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır..
	%72
	%25
	%0,4
	%0,4
	%0,8

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır..
	%75
	%20
	%2
	%0,4
	%1

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	%60
	%24
	%7
	%5
	%1

	8
	Okulun internet sayfasını düzenli takip ediyorum
	%36
	%31
	%9
	%13
	%8


	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%71
	%23
	%2
	%1
	%0,8

	10
	Okul teknik araç,gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%59
	%35
	%2
	%1
	%0,8

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%66
	%28
	%2,5
	%2
	%0,4

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%52
	%35
	%5
	%5
	%1

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir..
	%46
	%32
	%10
	%7
	%2


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler

Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Devamsızlık oranının düşük olması

	Çalışanlar
	Personelin işbirliği içinde çalışması, genç dinamik eğitim kadrosuna sahip olunması
Öğretmenler e-güvenlik politikasını uygular

	Veliler
	Velinin eğitim faaliyetine beklenen düzeyde katılım sağlaması, öğrenci velilerimizin okul civarında ikamet etmesi, veli okul işbirliğinin güçlü olması
Veliler e-güvenlik politikasını benimser ve uygular

	Bina ve Yerleşke
	Bağımsız bina ve geniş bahçeye sahip olunması, askeri bölge içinde olmamız sebebiyle güvenlik bakımından şanslı olunması

	Donanım
	Donanım imkân ve olanaklarında standartların yüksek oluşu, yemekhane bulunması
Kurum bilgisayarlarında MEB internet güvenlik sertifikası kullanılır

	Bütçe
	Temel Eğitim Genel Müdürlüğü ve velilerimizin katkısı

	Yönetim Süreçleri
	Öğrenci ve personel işleri ile ilgili eğitim öğretim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yürütülmesi, bilgi edinme halkla ilişkiler sürecinin mevzuatın belirlediği yasal sürede gerçekleşmesi, kurumsal kültürün gelişmiş olması, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri tarafından yürürlüğe konan çalışmaların sahiplenilmesi

	İletişim Süreçleri
	İletişim ve yazışma süreçlerinin aksatılmadan gerçekleşmesi, idare, öğretmen, veli, personel kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği içinde olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Sosyo ekonomik düzeyin düşük olması, özgüven eksikliği, kısa dikkat süresi

	Çalışanlar
	Güvenlik elemanının olmaması, personel sayısının yetersiz oluşu

	Veliler
	Kazandırılan davranışların aile ortamında devam ettirilmemesi, anaokulunun bir eğitim öğretim kurumundan çok bakım ünitesi olarak görülmesi

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesinde trafik eğitim sahası olmaması, sınıfların iç içe konumlanması

	Donanım
	Teknolojik yetersizlik(sınıflarda akıllı tahta, bilgisayar bulunmaması)

	Bütçe
	Okulumuzun ücretli oluşu

	Yönetim Süreçleri
	Okul aile birliklerinin iş ve işlemlerinin okul yönetimince yüklenilmek zorunda kalınması

	İletişim Süreçleri
	Velilerin eğitimcilere yönelik müdahale alanlarının fazla olmasının öğretmende mental yorgunluğa neden olması



 

              Dışsal Faktörler

                Fırsatlar
	Politik
	Sınıfların yaş gruplarına ayrılmış olmasından dolayı eğitim kalitesinin yüksek oluşu

	Ekonomik
	Okul aile birliğinin eğitim faaliyetlerimizi maddi, manevi olarak desteklemesi

	Sosyolojik
	Velilerin eğitim öğretime önem vermesi, öğrenci ile ilgisi yüksek veli profiline sahip olunması

	Teknolojik
	Okul güvenlik kamerasının bulunması

	Mevzuat-Yasal
	Okulun ihata duvarının olması

	Ekolojik
	Şehir merkezinden uzak, büyük, bol ağaçlı bahçeye sahip olunması


Tehditler
	Politik
	Yerleşim yerindeki binalara uzak olması

	Ekonomik
	Okul aidatlarının büyük bölümünün beslenmeye harcanması, eğitim faaliyetleri ar-ge çalışmalarına yeterli bütçe ayrılamaması

	Sosyolojik
	Velilerin okul seminer ve aile katılım çalışmalarına katılımının düşük olması

	Teknolojik
	Fatih projesi kapsamına anaokullarının alınmaması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve paydaş beklentileri arasında yaşanan uyuşmazlık


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Öğretim Yöntemleri
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Ders araç gereçleri
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	
	Temizlik, Hijyen


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitim dönemindeki öğrencilerin tespiti

	2
	Okul öncesi eğitim dönemindeki özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin tespiti

	3
	Okul öncesi eğitim döneminde okulumuzun  özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu

	4
	Mehmetçik Anaokulu’nu tanıtarak öğrenci sayısını artırmak

	5
	Okul öncesi eğitimin ücretli oluşu

	6
	Okul öncesi eğitimde oryantasyon çalışmaları

	7
	Öğrenci devamsızlıkları

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrenci velilerinin eğitimcilere yönelik müdahale alanlarının fazla olması, eğitimcilerde mental yorgunluk

	2
	Anaokullarının bir eğitim öğretim kurumlarından çok bakım ünitesi olarak görülmesi

	3
	Okulda kazanılan davranışların aile ortamında devam ettirilmesi

	4
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenleyerek öğrencilerimizi tüm gelişim alanlarında desteklemek

	5
	Okulumuzdaki eğitim ortamları teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleri

	6
	Yerel, bölgesel, bakanlık ve ulusal projeler

	7
	Aile ziyaretleri

	8
	Hizmet içi eğitim faaliyetleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	E-Güvenlik politikasının kurum kültürüne yerleştirilerek velilerle birlikte uygulanması

	2
	İş sağlığı ve güvenliği çalışmaları

	3
	Okulumuzun dış mekân eksiklikleri

	4
	Kadrolu hizmetli olmayışı

	5
	Personel sayısının yetersiz oluşu

	6
	Güvenlik personelinin olmayışı

	7
	Engelli öğrencilerin okulumuzun her birimlerine ulaşımı

	8
	Derslik başına düşen öğrenci oranı

	9
	Kalite standartları

	10
	Okul aile birliği iş ve işlemleri

	11
	İletişim


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
                 MİSYONUMUZ

            Yenilikçi, çalışkan, değerlerine sahip çıkan, kendisine ve çevresine saygılı, doğaya ve çevreye duyarlı, özgüveni yüksek, soru sorabilen, problem çözebilen, araştıran, kendi haklarını bilen ve sorgulayabilen, liderlik vasıflarını keşfeden ve kullanan, duygudaşlık kurabilen, yeri geldiğinde teşekkür edip, özür dileyebilen, spor yapan, akademik anlamda kendini ifade edebilen, ne istediğini bilen, tüketen değil, üreten, iç dünyası zengin bireyler yetiştirmek ve okul öncesi eğitimde topluma örnek bir kurum olarak geleceğimizin güvencesi olan çocuklarımız ve onları biz emanet eden ebeveynler adına ‘’Mehmetçik Anaokulu’’ olarak eğitim hizmeti sunmak.
                   VİZYONUMUZ
             Milli manevi değerlerini benimsemiş, kültürüne sahip çıkan, bilimsel düşünen, proje üreten ve öğrenen, kendine güvenen, gelişime açık, yenilikçi, çağdaş bireyler yetiştirerek geleceğimiz olan çocuklarımızın yarınlarını daha güzel yapmak için bugünleri renklendirmek aydınlatmak temel hedefimizdir.
                 TEMEL DEĞERLERİMİZ
1-Milli ve Manevi Değerler                                                       13-Kişisel ve Mesleki Gelişim
2-Yasalara Saygı                                                                          14-Üretkenlik
3-Akılcılık                                                                                    15-İletişim Yöntemlerinin Geliştirilmesi
4-Çağdaşlık

5-İş Birliği ve Bilgi Paylaşımı

6-Demokratik Sorun Çözme Yöntemleri

7-Eleştirel Düşünme

8-Fırsat Eşitliği

9-Kaliteli Hizmet

10-Stratejik Yönetim Süreci

11-Araştırma ve Geliştirme

12-Evrensel Değerler

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	95
	96
	97
	97,5
	98
	99

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	80
	85
	87
	89
	93
	95

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.e.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.1.1.f.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Kayıt bölgesinde yer alan özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin tespit çalışması yapılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	Her ayın son Haftası

	1.1.5
	Okulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin okula uyumlarını kolaylaştırmak için oryantasyon yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	10-14 Eylül

	1.1.6
	Okulumuzdaki yabancı öğrencilerin eğitime erişimini kolaylaştırmak için oryantasyon çalışmaları yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	10-14 Eylül

	1.1.7
	Kayıt bölgesi içinde alan taraması yapılacaktır
	Stratejik Plan Ekibi
	1-30 Eylül

	1.1.8
	İl MEM lüğü tarafından oluşturulan ücret tespit komisyonunun belirlediği en alt tutar kurumumuzca aidat ücreti olarak belirlenecektir.
	Stratejik Plan Ekibi
	1-30 Ekim

	1.1.9
	Okulun var olan e-güvenlik politikası velilere ve öğrenc

İlere sunulacak
	Sınıf Öğretmenleri
	15-30 Aralık

	
	
	
	

	
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	P.G.2.1.a.
	Avrupa Komisyonu tarafından açılan teklif çağrılarına başvuru sayısı
	-
	1
	2
	2
	2
	2

	P.G.2.1.b.
	Uluslararası projelere yapılan başvuru sayısı
	-
	1
	1
	2
	2
	3

	P.G.2.1.c.
	Ulusal projelere yapılan başvuru sayısı
	    5
	12
	4
	4
	5
	6

	P.G.2.1 .d.
	Müdürlük bünyesinde yerel düzeyde yürütülen proje sayısı
	-
	4
	5
	5
	5
	6

	P.G.2.1 e.
	Yerel/bölgesel/bakanlık projeleri konusunda eğitim alan yönetici sayısı
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	P.G.2.1.f
	Yerel/bölgesel/bakanlık projeleri konusunda eğitim alan öğretmen sayısı
	0
	4
	5
	6
	8
	8

	P.G 2.1 g
	Evinde/işyerinde ziyaret edilen öğrenci/veli oranı
	%30
	%35
	%40
	%45
	%50
	%55

	P.G.2.1.h
	Öğretmenlerimize yönelik,kurumun istekte bulunduğu hizmet içi eğitim faaliyeti sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	3

	P.G.2.1 .ı
	Yöneticilerimize yönelik kurumun istekte bulunduğu hizmet içi eğitim faaliyeti sayısı
	0
	0
	1
	1
	2
	3

	P.G.2.1. i
	Teknolojik araç gereç ve  eğitim materyalleri 
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	P.G.2.1. j
	Disiplin cezası alan yönetici sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	P.G.2.1. k
	Disiplin cezası alan personel sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Her öğrencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslar arası proje çalışmasına katılımı sağlanacak
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Eğitim Öğretim Dönemi

	1.1.2
	Okul öncesi eğitimde davranış problemleriyle ilgili eğitim semineri düzenlenmesi
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Eğitim Öğretim Dönemi

	1.1.3
	Okulumuzdaki eğitim ortamları teknolojik araç gereç ve eğitim materyallerinde iyileştirme yapılması
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Eğitim Öğretim Dönemi

	1.1.4
	Hizmet içi eğitim faaliyetlerinde öğretmen ve yöneticilerin görüşleri alınacak
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Eğitim Öğretim Dönemi

	1.1.5
	Kurumsal kültürün oluşturulması için okul-aile ilişkilerinde etkin işbirliği yöntemleri geliştirilecek
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Eğitim Öğretim Dönemi

	
	
	
	


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	P.G.2.2.a
	Tübitak 4004 başvuru sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	3

	P.G.2.2.b
	Tübitak 4007 başvuru sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	3

	P.G.2.2.c.
	Bilisel ve teknolojik çalışmalar kapsamında düzenlenen(şenlik,sergi,yarışma) faaliyet sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	P.G.2.2.d
	Sanat,bilim,kültür ve spor alanlarından birinde en az 1 faaliyete katılan öğrenci oranı
	%1
	%2
	%3
	%4
	%5
	%6

	P.G.2 .2. e
	Uluslararası projelere/yarışmalara yapılan başvuru sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	P.G.2.2. f
	Ulusal projelere/yarışmalara yapılan başvuru sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	3


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğretmenlerimizin tamamına proje hazırlama eğitimi verilecek
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Eğitim Öğretim Dönemi

	1.1.2
	Proje çalışmalarına öğrenci velilerinin katılımı sağlanacak
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Eğitim Öğretim Dönemi

	1.1.3
	Sanat,bilim,kültür ve spor alanlarından birinde en az bir faaliyete katılma
	Stratejik Plan Ekibi Ve Öğrenciler
	1 Eğitim Öğretim Dönemi

	1.1.4
	Teknolojinin etkin ve verimli kullanımı ile ilgili öğrencilere ve velilere bilgilendirme yapılacak
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Eğitim Öğretim Dönemi


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Eğitim kurumlarının kapasitesini ve donanım altyapısını ,genel ve özel ihtiyaçları karşılayacak nitelikte,güvenli ve sosyal bir okul ortamı oluşturmak için özel grupların ihtıyaçlarını da dikkate alarak fiziksel ortamların güvenlik ve sağlık standartları geliştirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	P.G.3.1.a
	Okul bahçesi düzenlemesi
	% 50
	%70
	%75
	%80
	%90
	%100

	P.G.3.1.b
	Kurum risk analizi sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	P.G.3.1.c
	Kurum acil durum planı sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	P.G 3.1 .d
	Güvenlik kamera sistemi sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	P.G.3.1.e
	Güvenlik görevlisi sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	P.G.3.1.f
	Personel ihtiyacı
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	P.G.3.1.g
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	19
	19
	20
	20
	20
	20

	P.G.3.1. h
	Kalite standartlarını içeren sertifika sayısı(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikaları v.b.)
	0
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul binasının zaman içinde yıpranmalardan dolayı tadilat ve onarımı için gerekli girişimler yapılacak
	Okul müdürü ve Stratejik Plan Ekibi
	Okulun tatil olduğu dönemlerde

	1.1.2
	Okul girişine güvenlik kulübe ve güvenlik görevlisi sağlanacak
	Okul müdürü ve Stratejik Plan Ekibi
	Okulun tatil olduğu dönemlerde

	1.1.3
	Okul güvenlik sistemi araçlarının bakım,onarım ve güncellemeleri yapılacak
	Stratejik Plan Ekibi
	1-30Eylül

	1.1.4
	Okulun personel ihtiyacı gerekli kurumlara bildirilecek
	Okul müdürü ve Stratejik Plan Ekibi
	1-30Eylül

	1.1.5
	Öğretmen ve derslik başına düşen öğrenci sayıları standartlar çerçevesinde uygulanacaktır.
	Okul müdürü ve Stratejik Plan Ekibi
	1-30Eylül

	1.1.6
	Okul aile işbirliği geliştirilecek
	Okul müdürü ve Stratejik Plan Ekibi
	1 Eylül-30Haziran

	1.1.7
	Kurumsal kültür oluşması için düzenlenen faaliyetler çeşitlendirilecek
	Okul müdürü ve Stratejik Plan Ekibi
	1 Eylül-30Haziran

	1.1.8
	Kalite standartları iyileştirilecektir.
	Okul müdürü ve Stratejik Plan Ekibi
	1 Eylül-30Haziran

	1.1.9
	İş sağlığı ve güvenliği çalışmaları devam edecek
	Okul müdürü ve Stratejik Plan Ekibi
	1 Eylül-30Haziran

	1.1.10
	Kurumsal faaliyetlerimiz sürekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylaşılacak
	Okul müdürü ve Stratejik Plan Ekibi
	1 Eylül-30Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	200.000 TL
	220.000 TL
	230.000 TL
	240.000 TL
	250.000 TL
	1.140.000 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	          -
	         -
	       -
	         -
	      -
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	  5.000 TL
	10 .000 TL
	15.000 TL
	20.000 TL
	25.000 TL
	75.000 TL

	TOPLAM
	205.000 TL
	230.000 TL
	245.000 TL
	260.000 TL
	275.000 TL
	1.215.000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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